Statuts de l'association A.L.I.P.E.R

(Association Liberté Prévoyance et Epargne Retraite)
Adoptés par I'Assemblée constitutive du 06/02/2016
Modifiés par I'Assemblée Générale du 29/11/2017 (article 20)
Modifiés par I'Assemblée Générale du 13/12/2018 (article 17 et article 18)
Modifiés par I’Assemblée Générale du 21/11/2019 (articles 4,5, 6 et 7)
Modifiés par I'Assemblée Générale du 23/11/2021 (articles 9 et 18)

ARTICLE 1 - CONSTITUTION - DENOMINATION

Il est constitué entre toutes les personnes qui adhérent aux présents statuts et ceux quiy
adhéreront ultérieurement une Association dénommée :

« Association Liberté Prévoyance et Epargne Retraite »
(A.LILP.ER.)

L'Association est régie par la loi du 1 juillet et le décret du 16 ao(it 1901 et le Code des assurances.

ARTICLE 2 - OBJET
La présente association a pour objet :
- de souscrire et de faire bénéficier ses membres de contrats collectifs, non éligibles a la
Loi Madelin, d’assurance-vie et de capitalisation, de frais de santé, de prévoyance et de
retraite complémentaires, de perte d’emploi subie, en application des dispositions du Code
des assurances (articles L.141-1 et suivants) et des textes réglementaires pris pour son
application, conclus aupres de tout organisme d’assurances, quel que soit son statut ;

- de fournir toutes informations & ses membres concernant lesdits contrats ;
- d'assurer la défense des intéréts de ses membres dans les domaines évoqués ci-dessus;
et plus généralement, de mener toute activité compatible avec les buts qui précedent.

ARTICLE 3 - DUREE
La durée de I'Association est illimitée.

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége de I'Association est fixé au 1, boulevard Pasteur, 75015 Paris.
Il pourra étre transféré dans toute autre localité par décision du Conseil d’Administration.

ARTICLE 5 - MEMBRES
Sont membres de I'Association :
- les membres fondateurs : les personnes ayant constitué I'’Association (annexe 1) et
toutes les personnes ultérieurement cooptées par les membres fondateurs ;
- les membres de droit : les personnes physiques qui adhérent aux contrats collectifs
visés d l'article 2 des présents statuts.
Les membres mineurs ou incapables majeurs sont représentés, notamment aux
assemblées générales de I'Association par leurs tuteurs ou représentants légaux.
Les membres de I'Association s'engagent ¢ respecter les dispositions statutaires et en
particulier le paiement de leur cotisation dont le montant est fixé par le Conseil d’Administration.

ARTICLE 6 - PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre cesse:

1°/ en cas de rupture du lien qui unit le membre @ I'Association ;

2°/ en cas de non-paiement de la prime ;

3°/en cas de non-paiement de la cotisation ;

4°/ en cas de démission de I'Association.

Les membres peuvent librement démissionner de I'Association sous condition de présenter
leur demande de démission en adressant au Président du Conseil d’Administration une lettre
recommandée ou un envoi recommandé électronique au moins deux mois avant la fin de
chaque année civile, le cachet de la poste ou la preuve électronique de dépot faisant foi.
L'adhésion & I'Association cessera, alors, au 31 décembre de I'année civile en cours et
entrainera la résiliation de plein droit des adhésions aux contrats d’assurance de groupe du
membre démissionnaire ¢ la date d’effet de la démission.

En cas d’envoi de la lettre recommandée moins de deux mois avant la fin de I'année civile, la
démission ainsi que la résiliation de I'adhésion aux contrats d’assurance de groupe prendront
effet au 31 décembre de I'année suivante.

Dans tous les cas, le membre démissionnaire reste redevable du paiement de I'ensemble des
cotisations dues @ I'Association et aux assureurs.

ARTICLE 7 - RESSOURCES
Les ressources de I'Association sont toutes celles qui ne sont pas interdites par les lois et
réglements en vigueur et qui sont utiles & la réalisation de I'objet social, soit notamment :

- les dons manuels,

- les subventions,

- les cotisations périodiques acquittées par les membres de I'Association fixées
par le Conseil d’Administration. Le montant de la cotisation est fixé par le Conseil
d’Administration qui en fixe également les modalités de recouvrement,

- les droits d’adhésion acquittés par les membres de I’Association fixés par le Conseil
d’Administration.

ARTICLE 8 - CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION

- Composition :

L’Association est administrée par un Conseil d’Administration composé de 5 membres
élus par I'Assemblée Générale parmi les membres de I'Association dans le respect des
dispositions du Code des assurances.

Conformément a I'article L. 141-7 du Code des assurances, parmi les membres composant
le Conseil d’Administration, trois membres au moins ne détiennent ou n’ont détenu, au
cours des deux années précédant leur désignation, aucun intérét ni aucun mandat dans
les organismes signataires des contrats d’assurance et ne regoivent ou n‘ont regu aucune
rétribution de la part de ces mémes organismes au cours de la méme période. Le membre
ne remplissant pas ces conditions est réputé démissionnaire d’office. Le membre dont la
situation viendrait @ évoluer s'engage @ en informer le Président du Conseil d’Administration.
Les Administrateurs ne peuvent avoir fait I'objet d’'une condamnation visée & l'article
L. 322-2 du Code des assurances.

Les Administrateurs sont élus pour une période de six ans, leur mandat prenant fin @ l'issue
de I'Assemblée Générale appelée & examiner les résultats de I'exercice en cours. lls sont
rééligibles.

Le renouvellement du Conseil d’Administration a lieu lors de I'’Assemblée Générale suivant la
cléture de six exercices comptables.

- Election des Administrateurs :

Les déclarations de candidatures doivent étre adressées par lettre recommandée avec
accusé de réception, au siege de I'Association visé @ I'article 4 des présents statuts, et ce au
moins cing jours avant I'élection.

L"élection alieu & la majorité des suffrages exprimés. Dans le cas ou les candidats obtiennent
un nombre égal de suffrages exprimés, I'élection est acquise au plus jeune.

- Cooptation :

En cas de vacance d’un siege d’Administrateur, le Conseil d’Administration procede a la
nomination @ titre provisoire d'un Administrateur pour le siége devenu vacant, pour la durée
dumandat restant @ courir de son prédécesseur sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale.

- Cessation des fonctions :
Les fonctions d’Administrateur prennent fin automatiquement :
- au terme de leur mandat;;
- en cas de déces ou de démission de leur fonction ;
- en cas de non-respect des conditions fixées pour exercer les fonctions d’Administrateur ;
- en cas de perte de la qualité de membre de I'Association ;
- en cas de révocation par I’Assemblée Générale.

- Rémunération des Administrateurs :

Les fonctions d’Administrateurs sont gratuites. Le Conseil d’Administration peut toutefois
décider d’allouer des indemnités et avantages dans les conditions prévues a I'article R 141-9
du Code des assurances.

ARTICLE 9 - CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation du
Président ainsi qu’en cas de demande de la moitié de ses membres.

Le Conseil d’Administration est convoqué, sans délai, par le Président, par tous moyens et
méme verbalement.

Il ne peut délibérer valablement qu’en présence de la moitié de ses membres présents ou
représentés et ses décisions sont prises d la majorité des suffrages exprimés.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les Administrateurs qui
participent a la réunion du Conseil d’Administration par des moyens de visioconférence
ou d'autres moyens de télécommunication permettant I'identification des participants et
garantissant leur participation effective.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Tout Administrateur empéché peut se faire représenter par un autre Administrateur dans la
limite de trois pouvoirs par Administrateur.

Il est établiun procés-verbal de chaque réunion qui est approuvé lors de la séance suivante.

ARTICLE 10 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour prendre toutes
décisions sur I'administration, la gestion et le fonctionnement de I'Association, des lors qu'ils
ne sont pas réservés & I'Assemblée Générale.

ARTICLE 11 - BUREAU

Le bureau est composé d'un Président et d'un Vice-président.

- Election du bureau :

Les membres du bureau sont élus pour six ans par le Conseil d’Administration parmi ses
membres au cours de la premiere réunion qui suit I'’Assemblée Générale au cours de laquelle
aeu lieu le renouvellement du Conseil d’Administration, dans les conditions prévues al'article
8 ci-dessus.

Leur mandat expire le jour de la premiere réunion du Conseil d’Administration qui suit
I’Assemblée Générale au cours de laquelle il a été procédé & un renouvellement du Conseil
d’Administration.
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ARTICLE 12 - CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS DU BUREAU

Le bureau se réunit aussi souvent que nécessaire sur convocation du Président ainsi qu’en
cas de demande de la moitié de ses membres.

Il ne peut délibérer valablement qu’en présence de la moitié de ses membres et ses décisions
sont prises @ la majorité simple des suffrages exprimés.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.
Il est établiun procés-verbal de chaque réunion qui est approuvé lors de la séance suivante.

ARTICLE 13 - POUVOIRS DU BUREAU

Le Bureau assure la gestion courante de I’Association, sur délégation du Consell
d"Administration.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président veille au fonctionnement régulier de I’Association. Il représente I'Association
dans tous les actes de la vie civile et en justice. Il peut décider d'agir en justice, soit en
demande, soit en défense, au nom de I'Association. I engage les dépenses.

Il convoque et préside les réunions du Conseil d’Administration, du bureau et de I'Assemblée
Générale.

Il peut, pour un acte précis, déléguer son pouvoir d un autre membre du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU VICE-PRESIDENT

Le Vice-président est chargé d'assister le Président et de le remplacer en cas d'empéchement
ou de déces.

Lorsque le poste de Président devient vacant, le Vice-président convoque sans délai le
Conseil d’Administration aux fins de procéder @ une nouvelle élection.

Le Vice-président exerce toutes les attributions du Président, y compris celles qui avaient
été déléguées a celui-ci par le Conseil d’Administration, jusqu’d ce qu’un nouveau Président
soit élu.

ARTICLE 16 - DELEGATIONS DE POUVOIRS

Le Conseil d’Administration ou chacun des membres le composant peuvent consentir les
délégations de pouvoirs nécessaires en vue d'assurer, sous leur controle, le fonctionnement
del'Association dans le respect des dispositions de I'article L. 141-7 du Code des assurances.

ARTICLE 17 - COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est composée des membres de droit de I'Association au 31 décembre
de l'année n-1.

Chague membre dispose d'une voix.
Il peut se faire représenter soit par un autre membre, soit par son conjoint.
Un membre peut disposer de plusieurs pouvoirs, dans la limite de 5 % des droits de vote.

Les mandataires peuvent remettre les pouvoirs qui leur ont été conférés & d'autres
mandataires ou membres dans la limite ci-dessus.

ARTICLE 18 - CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALE
L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an sur convocation individuelle du
Président du Conseil d’Administration 30 jours au moins avant la date de I'Assemblée Générale.
Sauf refus exprés du membre de I'Assemblée, la convocation aux Assemblées générales est
réalisée par I'envoi d'un courriel & I'adresse électronique transmise par ledit membre.

Les membres de I'Assemblée refusant d'étre convoqués par courriel ou n‘ayant pas
communiqué d’adresse électronique seront convoqués par I'envoi d’un courrier simple.

Les documents de I'’Assemblée Générale sont mis ¢ disposition des membres de I'’Assemblée
Générale en ligne a I'adresse indiquée sur la convocation ou peuvent étre transmis par
courrier sur demande des membres qui le souhaitent.

Le Président du Conseil d’Administration doit convoquer dans les mémes conditions une
Assemblée Générale Extraordinaire si 10% au moins des membres le sollicite.

Les convocations doivent mentionner I'ordre du jour et contenir les projets de résolution
présentés par le Conseil d’Administration ainsi que ceux qui lui auraient été communiqués
60 jours au moins avant la date fixée pour la réunion de I'Assemblée Générale par le dixieme
au moins des membres ou par 100 membres si le dixieme est supérieur ¢ 100.

ARTICLE 19 - QUORUM ET MAJORITE A L’ASSEMBLEE GENERALE
19.1 Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si 1000 membres ou un trentiéme
des membres au moins sont présents, représentés. Si, lors de la premiere convocation,
I’Assemblée n’a pas réuni ce quorum, une seconde Assemblée est convoquée. Elle délibere
alors valablement quel que soit le nombre de membres présents, représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Pour tout pouvoir d'un membre sans indication de mandataire, tout membre émet un
vote favorable & I'adoption des projets de résolution présentés ou agréés par le Conseil
d’Administration et un vote défavorable al'adoption de tous les autres projets de résolutions.

Il est établi un proces-verbal de chaque Assemblée qui est approuvé lors de I'Assemblée
suivante.

Les proces-verbaux sont conservés et consultables par les membres au siége de
I'Association. Les membres peuvent également d tout moment demander par lettre
recommandée avec accusé de réception a I'’Association la communication desdits proces-
verbaux.

19.2 Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si 1000 membres ou un trentieme
des membres au moins sont présents, représentés. Si, lors de la premiere convocation,
I’Assemblée n’a pas réuni ce quorum, une seconde Assemblée est convoquée. Elle délibere
alors valablement quel que soit le nombre de membres présents, représentés.

Les décisions sont prises d la majorité des 2/3 des suffrages exprimés.

ARTICLE 20 - POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE
L’Assemblée Générale Ordinaire a seule qualité pour :
a) élire les Administrateurs et le cas échéant les révoquer ;
b) approuver les comptes de I'exercice ;

) autoriser la signature d'avenants aux contrats d'assurance de groupe souscrits par
I'Association ; elle peut toutefois déléguer au Conseil d’Administration, par une ou
plusieurs résolutions et pour une durée qui ne peut excéder 18 mois le pouvoir de signer
un ou plusieurs avenants dans les matiéres que la résolution définit, dans le respect des
limites posées par les dispositions de laloin® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative ¢ la
transparence, @ la lutte contre la corruption et & la modernisation de la vie économique.

Le Conseil d’Administration exerce ce pouvoir dans la limite de la délégation donnée par
I’Assemblée Générale et en cas de signature d’un ou de plusieurs avenants, en fait rapport
a'Assemblée Générale.

d) plus généralement, statuer sur les questions inscrites @ I'ordre du jour comme indiqué
ci-dessus.

L’Assemblée Générale Extraordinaire a seule qualité pour :

a) modifier les statuts de I'Association;

b) se prononcer sur la fusion, scission ou dissolution de I’Association.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Ladissolution de I'Association est décidée par I'’Assemblée Générale qui désigne la personne
morale & laquelle sera dévolu I'actif de I’Association et désigne le liquidateur chargé de
procéder aux opérations nécessaires 4 la liquidation.

ARTICLE 22 - REGLEMENT DE L’ASSOCIATION

Un réglement intérieur établi par le Conseil d’Administration peut préciser et compléter les
regles de fonctionnement de I’Association.

Annexe 1 - Liste des membres fondateurs de I’Association

Le college des Membres fondateurs comprend :
> Le Docteur Michel CAZAUGADE ;
> Le Docteur Bertrand MAS ;
> Monsieur Xavier DUMOULIN ;
> Madame Laurence PEREZ, née MAGNAVAL ;
> Madame Béatrice OTTO.



